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COMPONENTE SUBCOMPONENTE N* ACTIVIDAD META 1A LIDER ICIA DE APOYO IA EJECUTORA | FECHA INCIO FECHA FIN FRECUENCIA SEGUIMIE
ESTADO SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO CORTE 31-12-2021
Creacion de piezas graficas que o . e 202101 j R !
’ A i ara los meses de agosto y septiembre 2021 el equipo de comunicaciones, 3 traveés del WhatsApp socializ6 y concientizd
Gestin del riesgo del Corrupcién -| Politica de administracién Socializar politica de administracion del riesgo en los espacios de didlogo con los| expliquen Politica de administracién ) ) ) e
" & P It 1 P & ot o Pl Direccién de Planeacién Equipo de Comunicaciones Direccion de Planeacion 02/01/2021 31/01/2021 Semestral Cerrada  |sobre la importancia de la Politica de administracién del riesgo en a empresa por medio de piezas gréficas, ademds en
Mapa de Rlesgas de Corrupcién del riesgo trabajadores, jornadas de capacitacion, induccién o reinduccién del riesgo y su importancia en fa o ey emoreen e oot comd srortetor o pantal iormacién soare aue et s e it e espon
entidad
Gestion del riesgo del Corrupcién - -
::n a :dm:s‘a : Curr'mcién Construccién dsl Mapads |, | poicar sorualizar y socializar mapa de iesgos de corrupcion de fa entidad Mapa de riesgos actualizado que Direccién de Planeacion Equipo Calidad Tod 02/01/2021 31/01/2021 Unica Ve Cerrada | cumplic
. i ; : uipo Calida odas nica Vez i umplida
03 de Riesgos de Cormup Riesgos de Corrupcién v " & P evidencia participacion de las dreas e "
Gestibn del riesgo del Corrupcién - Evidencia de Publicacién del Plan
Mapa de Riesgos de Corrupcién | Consultay divalgacién 3 [Publicar el Plan Anticorrupcion y el Mapa de Riesgos de Corrupcion por pagina web. | Anticorrupcion y del Mapa de Riesgos | Direccion de Planeacion Equipo TICS Todas 02/01/2021 | 31/01/2021 Gnica Vez Cerrada | cumplida
de corrupcion
Evidencia de acompahamiento,
seguimiento y monitoreo de las Se evidencia acta con corte a 31 de diciembre 2021 de Ia Direccion de Planeacion realizando el monitoreo y revision del|
i i ion - t tadas durante el m i i ra el cierr
Gestion del riesgo del Corrupcién ) B Realzar el acompafamiento, monitoreo y revisién del cumplimiento de s actidades| 192€97€S presentadas durente o ) ) ) ) cumplimiento de Ias acticades planiicadas con cada un e Iss dreas para el cirre e a igenci. e evidencia que en
Mapa de Riesgas de Carmupcién Monitoreo y revisidn 1 e o e o e cumplimiento y avance en la Direccion de Planeacion Equipo Calidad Direccion de Planeacion 02/01/2021 | 31/01/2021 Cuatrimestral Cerrada | cuanto al cumplimiento de Ias actvidades y compromisos del Plan Anticorrupcidn, Partcipacion, Transparencia y Serviio al
‘ P genct efecucion del mapa de riesgos de Ciudadano, el Componente de Racionalizacion de tramites es el mas bajo en cumplimiento y l promedio global de avance|
corrupcion y plan de atencidn al de la empresa estimado por Planeacion es de 64% para l vigencia 2021
ciudadano
i i i60 - s to Cuatrimestral f 6 jdenc ra las activi
Gestion del riesgo del Corrupcién B Realzar s reportes de seguimiento cuatrimestral del mapa de resgos de corupeiany|  S°8UMIento Custiimestraly ) L Oficna de Control Interno realizd 1 evaluacion a s evidencias descrias pra las actividades de control de o planes de
Mapa de Riesgas de Carmupcién Segaimiento 5 ° evidencia de la publicacién en pagina|  Oficina de Control Interno Direccion de Planeacion Oficina de Control Interno | 02/01/2021 | 31/01/2021 Cuatrimestral Cerrada |1a empresay Realiz los seguimientos cuatrimestrales del mapa de riesgos de corrupcion y plan de atencien al ciudadano,
plan de atencion al ciudadano para la vigencia ) !
web asi mismo se encuentran publicados en la pigina web de la empresa
Se evidencia un borrador del procedimiento de factbilidad, viabilidad y disponibiicad inmediata de servicios publicos de
Documentar en 100% el inventario Equipo de Apoyo ala Direccién scueducto, alcantarilado y aseo, para documentar el inventario de trémites de la empresa. La OCI reaiz6 a evaluacion de|
trémi trami Abierta g d
Raclonalizacién de trimites Inventarle de tramites 6 |Documentar el inventario de tramites de la entidad. P Direccién de Operaciones e ot Direccion de Operaciones | 01/02/2021 | 31/12/2021 Anual e e b o 2 et vomes €1 mrccenmont st por oo Por 1
tanto se deja sbierta esta actividad
R . W : Capacitacion y cargue del inventario de tramites en un 30% en la plataforma SUIT para| Reporte de cargue de tramites en el ) Equipo de Apoyo ala Direccion )
Racionalizaci6n de trémites | Identificacién de tramites | 7 | " veare ? pare | e B Direccion de Operaciones | 41/70 4% APOY Direccion de Operaciones | 01/02/2021 | 31/12/2021 Anual Ablerta | No hay evidencias para esta actividad,
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de Operaciones




META

SEGUIMIENTO

Informacién de calidad en

Generar espacios de didlogo y participacion ciudadana inclusiva a personas con

Incorporar subltitulos alos espacios

Se evidencian los siguientes capsulas informativas 1) Video de capsula informativa de 10 de septiembre de|
2021 con subtitulos con los temas de seguimientos y visitas técnicas 2 los municipios de Carcasi, Confines,Malaga y Camara
de Comercio de BGA 2] Video de capsula informativa de 17 de septiembre de 2021 con subtitulos con los temas de mesas
de trabajo con los municipios de California, Carmen de Chucur, Proyecto SIASAR en Palmas del Socorro, Velez, Puerto
Parra y la Directora Administrativa y Financiera en Guayabal. 3) Video de capsula informativa de 25 de septiembre de 2021
con subtitulos con los temas de mesas de trabajo con los directivos y equipos de trabajo, Director SGPAPSB, municipios de|
california,Ruitogue ESP y municipios del area metropolitana.  4)Video de capsula informativa de 03 de octubre de 2021/
con subtitulos con los temas de la rendicion de cuentas de los 71 municipios vinculados al PDA, alcaldia de Simacota,
proyecto SIASAR, barro negro y palmas del socorro, 6to congreso internacional ACODAL, Participacion de la Gerente de la

Rendicién de cuentas 8 de dilogo o rendicién de cuentas Gerencia Secretaria Ejecutiva Todas 01/02/2021 31/12/2021 Anual Cerrada  |empresa en el foro de Casos con éxito en el sector de agua potable y saneamiento bisico y visita al municipio de suaita.
lenguaje especlales de virtuales 5)Video de capsula informativa de 09 de octubre de 2021 con subtitulos con la socializacion del proyecto SIASAR en el|
Municipio de Concepcion, concertacion del plan ambiental junto con la CAS, visita tecnica a Encino, capacitacion de)
Gestion Documental, plan ambiental con la CDMB, visita a Curiti, simulacro nacional y campafia dona tapitas.  6)Video de
cépsula informativa de 12 de noviembre de 2021 con subtitulos con informacion e la provincia de Velez, seguimiento 3l
obra los Guayabos, Construccion PTAR Concepcion, mesa de trabajo con el Ministerio de Vivienda, visita al Municipio de los,
Santos, seguimiento al municipio de San Gil e inico de construccion PTAR de Oiba. 7)Video de capsula informativa de 20
de noviembre de 2021 con subtitulos con informacién de la adjudicacion licitacion publica de 25 unidades sanitarias|
municipio de san joaquin, construccion celda 4 y clausura cedla 3 en el relleno sanitario de Cimitarra, recoleccién de)
residuos solidos de la Florida, consejo de Gobierno, visita técnica rio fonce y concurso de méritos.
Se evidencian los siguientes informes mensuales con estadisticas de las publicaciones realizadas en redes sociales de Ia|
entidad (Facebook, Instagram y Twitter) y You Tube, ademas Informe de rendicion de cuentas.
Evidencia de interaccion y respuesta 5) informe redes sociales de2021
Renditn decuemas | DOB0 SO n o | g o oz, nchuyendo s esads e 1o prgunts gnerass porls eends et eeatva | o de Commicadones | ovczaon | iz Semesr s [0 ome et ulcaones e e soesactre e 2021
sociales 5)Informe estadisicas publicaciones en redes sociles diciembre de 2021
9) Presentacién rendicion de cuentas ESANT S.A. ES.P. 2021. Sin embargo no se|
evidencia interaccion y respuesta a las d: L idad: luidas las rede l
Evaluacidny Realizar evaluaciones de satisfaccion a la ciudadania quienes participan en los espacios | Evaluaciones tabuladas e Informe con
Rendicién de cuentas retroalimentacién de la 10 . . Gerencia Secretaria Ejecutiva Todas 01/02/2021 31/12/2021 Semestral Abierta No se evidencia avances para esta actividad.
i de didlogo y rendicion de cuentas realizado por la gerencia de la entidad los resultados obtenidos
N N - Folleto o pieza que indique el
Mecanismo para meforar la Fortalecimiento de log qq  |Pifundir a los ciudadanos inventario de tramites y OPA que puedan realizarse de| | o o tramites totalmente en | Direceion de Operaciones Equipo de Comunicaciones Direccién de Operaciones 01/02/2021 31/12/2021 Semestral Abierta | No se evidencia avances para esta actividad
atencién al ciudadana canales de atencidn manera totalmente en linea e Equipo TICS
Capacitar trabajadores encargados Profesional PORS
" . . del servicio al ciudadano y relacionar .
Mecanismo para mejorar a Taleato Humano g |Foralecr los rabsjadores de la entidad aue particpan en el envico  atencion de cara| °“ 100 & €1 9RO Y S Dreccion urdica Recepcion Tatento Humano [P R semestral BRI .. i svances par st st
atencién al ciudadana ala ciudadania ! Trabajadores administrativos
fotografica) de las capacitaciones
de los municipios
tomadas
e evidencia informe sobre fas actividades planteadas en la matriz de iesgos insitucionales y plan anticorrupcién 2021 por,
parte de Ia Direccion Juridica, los temas tratacos son: * Seguimiento por parte del comité de evaluador conforme con o
parémetros del manual de contratacién y suministros anexando informe de Ponderacion y resolucion de adjudicacion del
ontratos de prestacidn de servicios. “Socialzar y capacitar  los empleados y contratistas de apoyo a s direcciones sobre,
Ias medidas y poliicas anticorrupcion adoptadas por a empresa *€l 8 de sgosto se realizg capacitacion virtual a|
trabajadores y contratistas de planeacion sobre corrupcién y posibles consecuencias. €1 03 de spetiembre se capacité de
manera presencial a trabajadores y contratistas de Ia Direccion de Proyectos sobre las consecuencias de emitc respuestas
Equipo TICS Equipo TICS fuera de los términos e ley. Las actividades con respecto al normograma no se actuslizd €l mismo. Con respecto a
Informe que describa actividades Equipo Calidad Equipo Calidad cadena de custodia de la informacion se dio cumplimiento en el primer semestre 2021 presentado en el comité de MIPG.
Mecanisma para meJarar la . realizadas por las dreas en relacion al . Equipo Gestién Social Equipo Gestion Social Ademas se presentd informe cuatrimestral sep- dic 2021 con la relacion de los siguientes contratos ESANT-LP-010-21
atencidn al cludadana Normativoy| 8 polftica de ¥ senvicio al cludadano servicio al ciudadano socializado en Direccion Juridica Equipo de Comunicaciones | Equipo de Comunicaciones 01/02/2021 31/12/2021 Anual Ceracs 25 unidades sanitarias con saneamiento basico para vivienda rural dispersa en San Joaquin de Cimitarra
comité MIPG Direccion de Proyectos Direccién de Proyectos “Contrato ESANT LP-011-21 Construccion celda 4 y clausura celda 3 en el relleno santtario fa florida del municipio del
Direccién de Operaciones | Direccién de Operaciones cimitarrs. Asi mismo se realizo verificacion de cumplimiento de requisitos en procesos de seleccién de personal con fecha
de diciembre 28 de 2021 con muestreo de los siguientes contratos: *CP-157-21 Prestacion de senvicio profesional en la
admon de proyectos, en desarrollo de a delegacién de ESANT §.A. £.5.7, como gestor de PDA. *CP-161-21 Prestacion de|
servicios profesionales para apoyar la contratacion de proyectos, en desarrollo de Ia delegacién de la ESANT S.A. ES.P,
como gestor pda Santander. “CP-167-21 Prestacion de servicios profesionales en la administracion financiera y rendicién
de cuentas, en desarrollo de Ia delegacin de esant, como gestor del PDA.  Adems se anexa informe de actviddes|
realizads por Ia dieccidn juridica sobre como se gestionan las PQRS y el seguimienta en el SIGED en cuanta a atencidn al
ciudadano. Sin embargo no adjuntan acta de socialzacién en comité MIPG.
Mecanismo para atransparencla |y 4g |formar ala ciudadania los mecanismos y ruta de acceso para fa racicacidn, consulta y P‘eia“f:z‘scad: E'::::ziz:;;:"zl‘“ Dreccion Juridica Equipo de Comunicaciones Direccién Juridica fyp— PP Semestral Coraa |5 evidencia pieza gréfica informativa para los usuarios de como acceder a los canales de atencion de la empresa de|
¥ acceso a la Informacién sparencia p seguimiento a las respuesta de las PQRS en canales electronicos (pagina web) e e e Equipo TICS Profesional de PRS senvicios publicos de Santander S.A.E.5.P publicadas en pégina web el 29/12/2021
Mecanismo para Ja transparencia | Criterlo diferenclal de 4 [Feslsar fos sjustes correspondientes en pégina web que faciten el acceso y consulta| - Cambios realzados en'lapigina y | (oL favipo TS Dreccion de Plancacion ST R e ver Cerrada | ¢ evidencian Informe con modifcacion del ico web cumpliendo con s juses correspondientes en pigina web que
y acceso a la Informacién accesibllidad de 1a poblacién en condicion especia socializados en la entidad faclten el accesoy consulta de fa poblacidn en condicién especial,
Mecanlsmo para fa transparencla Monitorea 16 |Reportar informacion en ITA indice de transparencia y acceso a la informacién Cumplimiento indicador ITA€N U | oure/ 140 de planeacién Equipo TICS Todas o01/02/2021 | 31/12/2021 Anual Ablerta | No se evidencia avances para esta actividad,
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