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La Empresa de Servicios Publicos de Santander S.A. ES.P. - ESANT S.A. E.S.P. reconcce la importancia de la
seguridad vy la salud en el trabajo come valares fundamentales para el bienestar de nuestros colaboradores vy el
éxito de nuestra organizacion. Por lo anterior, se implementaran programas orientados al fomento de una cultura
nreventiva y de autocuidado.

Es por ello, que la Gerencia se compromete a:

¢ Asignar los recursos necesarios para implementar y mantener eficazmantie el Sistema de Gestién de
Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST).

» Garantizar la identificacion de los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones
personales que puedan surgir en la realizacion de las actividades.

s  Cumplir con la normativa nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

» Promover y motivar al personal en la prevencién de riesgos en el trabzjo en todas sus actividades,
mediante la comunicacidn v participacion en las medidas para la prevencién y control de los mismos.

* Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

* Promover la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

La Gerencia asume la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sanc y seguro, por o cual se verificara
gue los proveedores externos cumplan con los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST). Asimismo, se promovera el cumplimiente de las recomendaciones de las autoridades
sanitarias como medidas preventivas ante Ia propagacién y contagio del COVID-19.

Todos los trabajadcres, contratistas y temporales, tienen la responsabilidad de cumplir con las normas vy
procedimientos de seguridad e informar sobre los posibles riesgos para ellos y los demés.

Esta Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabzjo serd divulgada por la organizacién, revisada
periddicamente para asegurar su efectividad, y se actualizard de acuerdo con los cambios organizacionales,
disposiciones legales u otros aspectos que puedan afectar lo aqui descrito.

NOHORA CR|STINA FLOREZ BARRERA
GERENTE ESANT S.A.E.S.P.




{Esta hoja de control de cambios no se imprime ni se diligencia]

. DESCRIPCION DEL CAMBIO

10/05/2022

Emls 16n de Ia pnmera versién del documento bajo nueva estructura decumental
plantilla base y codificacién, actualizando lo establecido en Politica aprobada.

‘ EE.ABORO

Nombre Newa P. Gamboa
Cargo o rol: Profesional SST

Nombre: Diana Maria Pedraza

Cargo o rol: Dir. Adtiva y Financiera

Nombre: Nohora Cristina Flérez

Carge o rol: Gerente

CVERSION' | - FECHA " ] | DESCRIPCIONDELCAMBIO
Se modnc ica de forma mtegral la Politica.
02 28/02/2024 Se realiza cambio de nombre al documento a: Politica del sistema de gestidn de
seguridad v salud en el trabajo.
'ELABORG |  REVISO

Nombre Adreana Ramlrez Rodnguez

Nombre Mayerlv Astrid Noriega J_imes

Cargo o rol: Prof. de Apoyo a la Dir.

Cargo o rol: Dweator,@AdmLP@atu/a v

Administrativa y Financiera (S5T)«}

Nombre: Nohora Cristina Fiérez B.

Cargo o rol: Gerente Genera?’l‘/
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